TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA
PETRCQUIMICA NO ESTADQO DE SAQ PAULD, CNPJ n. 62.652.318/0001-04, neste atp
representado(al por seu Procurador, Sr{a). RENATA MARCONDES DE BARROS CORREA

SINDICATC DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES NO EST S P, CNPJ n.
62.649.637/0001-60, neste ato epresentado{a) por seu Procurador, Sr(a). RENATA
MARCONDES DE BARROS CORREA :

SINDICATC DA IND DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC NQ EST 8 PAULO, CNPJ n.
§2.660.352/0001-20, neste ato represeniadefa) por seu  Procurador, Srfa). RENATA
MARCONDES DE BARROS CORREA;

SINDICATQ DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE 8 P, CNPJ n.

£2.508.175/,0001-22, neste ato representaco(a) por seu Procurador, Srial. RENATA
MARCONDES DE BARROS CORREA;

SINDICATO NAC DA IND DO RE REFINO DE OLEOS MINERAIS, CNPJ n. 48.392.054/0001 -

76, neste ato representadala) por sey Procurador, Sr(z). RENATA MARCONDES DE BARRQOS
CORREA ;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAG PAULO,MINAS
GERAISRIC DE JANEIRO ESPIRITO SANTO,PARANA SANTA  CATARINA E
PERNAMBUCO—SINAESP, CNPJ n. €2.300.421/0001-95, neste ato representado{a) por seu
Procurador, Sria). RENATA MARCONDES DE BARROS CORREA :

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL - SINDAN,
CNPJ n. 62.566.096/0001-07, neste ato representado{a) por seu Procurador, Sr{al. RENATA
MARCONDES DE BARROS CORREA -

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAQ PAU LO, CNPY

n. 62.300.438/0001-97, nesie ato representade(a) por seu Procurador, Sr{a). RENATA
MARCONDES DE BARROS CORREA ;

SINDICATO NAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT, CNPJ n.
62.8660.345/0001-28, neste ato representado(a) por seu Progurador, Sr{a). RENATA
MARCONDES DE BARRQS CORREA -

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL -
SINDIVEG, CNPJ n, 62.267.760/0001-17, nestz ato representadofa) por seu Procurador, Sr(a).
RENATA MARCONDES DE BARROS CORREA:

E

SINDICATO DOS QUIMICOS UNIFICADOS REGIONAL CAMPINAS, CNPJ n.
46.095.717/0001-65, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a}. ANDRE HENRIQUE ALVES:

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,

estipulando as condigbes de trabalha previstas nas cldusulas seguinies:




CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coietiva de
Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2016 a 31 de oulubro de 2017 e a dala-base
da categoria em 019 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabatho abrangera &{s)
categoria(s} profissional dos trabathadores nas indistrias quimicas e farmacéuticas,
piano CNTI, representados pela entidade de trabalhadores e das indistrias
representadas pelo Sindicato Patronal signataric, ndo sendo reconhecida peias
partes qualquer outra forma de representacdo delas, ficando garantida a prevaléncia
do Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado pela empresa e os seus empregadas,
representados pelo Sindicato signatario na forma da Lei, com abrangéncia territorial
em Campinas/SP, Paulinia/SP, Sumaré/SP e Valinhos/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Em 01.11,2016, o saldrio normativo serd de R$ 1.435 67 {Um mil, quatrocentos e
trinta e cinco reais e sessenta e sete centavos), por més, para empresas com até 49

(quarenta e nove) empregados ¢ de RS 1.474.69 {Um mil, quatrocentos e setenta e
um reais e sessenta e nove centavos), por més, para empresas com 50 {cinquenta)

Qu mais empregados, sendo, neste Gltimo casg, considerado o numero de empregados
gxistentes nas empresas a partir de 01/10/2016.

Em 01.06.2017, o saldrio normativo serd de RS 1.469,53 (Um mil, quatrocentos e
sessenta e nove reais e cinquenta e trés centavos), por més, para empresas com até
4 {quarenta e nove) empregados ¢ de R$ 1.506,40 {Um mi, quinhentos e seis reais e
quarenta centavos), por més, para_empresas com 50 {cinguenta) ou  mais

empregados, sendo. neste ditimo caso, considerado o ndmero de empregqados
existentes nas empresas a partir de 01/10/2016.

Eventual rescisdo de comrato de wabaiho que venha ocomer no pericdo de
01.71.2016 2 31.05.2017 seré calculada considerando 0 piso salarial de R$ 1.469.53 (Um
mil, quatrocentos e sessenta e nove reais cinquenta e trés centavos), por més, para
empresas com até 48 (quarenta e nove) empregados e de RS 1.506.40 {Um mil,
quinhentos e seis reais e guarenta centavos), por més, para_empresas com 50
{cinquenta) ou mais empregados, respeitando-se a incorporagdo quando a projegao do
aviso prévio atingir o més de novembro de 2016.

Ficam, excluidas desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em

clausula especifica contida na presente Corvengao.




Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CONSIDERAGOES

CONSIDERANDO que Suscitantss e Suscitado cesejam resolver a divergéncia, de
forma autocompositiva, que foi objelo do presente ajuizamento do dissidic coletivo de
trabatho no que conceme ao método de aplicacio do indice de resjuste salarial
negociade de 8,5%, tendo em vista que de um lado o Suscitado reivindica que a
aplicagae do indice de reajuste salarial negociado de 8.5% seja concedido em uma dnica
parcela, a partir de 01.11.16, para os saldrios até o teto de R$ 7.829,13 e para os salarios
acima do leto de R$ 7.929,13, seja acrescido do valor fixo de R$ 475,83, também, a
partir de 01.11.16 e de outre lado os Suscifantes pretendem que a aplicacdo do
indice de reajuste salarial negociado de 8.5% deve ser concedido em duas parcelas,
sendo a primeira de 6,0%, em 01.11.18 para o salarios aié o teto de R$ 7.928.13 e para os
salarios acima do teto de R$ 7.529,13 seja acrescido do valor fixo de R$ 47583 ¢ 2
segunda parcela de 2,5%, em 01.06.17 para o salarios até o teto de R$ 7.829,13 e para os
salarios acima do teto de RS 7.929.13, seja acrescido do valor fixo de R$ 188,15.

Também, restou convencionado entre Sustitantes e Suscitado, que a diferenca
pleiteada pelo Sindicato, do percentual de reajuste de 25%, relativa ao periodo de
novembre de 2016 & maio de 2017, equivalents a 7 meses, até o teto dos salarios de RS
7.829,13, podera ser objeto de eventual apreciacdo da Justica do Trabalho em outra acao.

RESOLVEM, nesse contexto, Suscitantes e Suscitado, visando por fim ao dissidic
coletivo de frabalho que tramita no TRT-2% Regide sob n°® 1003669-082016.5.02.0000,
celebrar o presente acordo judicial no sentido de que scja praticada a proposta econémica
fixada nos termos seguintes:

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO SALARIAL

I- Sobre s salarios de 01/11/15, serd aplicado ¢ aumento salarial de 8.50% {oito
virgula cinquenta por cento) da seguinte forma:

a1}  Em 01/11/2016, para os salarios nominais até R$ 7.929,13 (sete mil, novecentos
e vinte e nove reais e treze centavos), aplicar-se-& o perceniual de 6.00% (seis por

cento), calculados sobre os salarios vigentes em 01/11/2015, observado o fimite indicado
no item 2.3 abaixo;

a.2) Em 01/06/2017, para os saldrios nominais até R$ 7.929,13 {sete mil, novecentos
e vinle e nove reais e treze centavos), aplicar-se-a o percentual de 2,50% {dois virgula
cinquenta por cento), calculados sobre os saldrios vigentes em 01/11/2015, totalizando
0s 8.50% (oito virgula cinquenta por cento) de aumento, de que trata o item | agima,
observade o limite indicade no item a.3 abaixo;

a3} Para os saldrios nominais superiores a R$ 7.929,13 (sete mil, novecentos e vinte
& nove reais e treze centavos), serd pago o valor fixo de R$ 475,83 (quatrocentos e
sefenta e cinco reais e oitenta e trés centavos} no periodo de 01/11/2016 a 31/05/2017,
devendo em 01/06/2017 ser acrescido o valor fixo de RS 198,15 {cento e noventa e oito
reais e quinze centavos).

b) G aumentc mencionado nos itens a.1, 2.2 e 2.3 acima, corresponde & um aumento
salarial negociade referente ao_perodo.de 011112015, inclusive, a 31/10/2018, inclusive. ’K
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Eventual rescisdo de contrato de trabalho que venha a ocorrer no periodo de
01.11.2016 & 31.05.2017 sera calculada considerando o percentual de 8,50% {oito virgula
cinquenta por cento), para os saldrios nominais até R$ 7.929,13 (sete mil,
novecentos e vinte e nove e treze centavos) e o aumento do valor fixo de R$ 673,98
{seiscentos e noventa e trés reais e noventa e oitc centavos) para os salarios
nominais superiores a R$ 7.929.13 {sete mil, novecentos e vinte e nove e freze
centavos), respeitando-se a incorporagdo quando a projecao do aviso prévio atingir ¢ més
de novemnbro de 2016,

-  COMPENSACOES

Serdo compensados lodos e quaisquer reajustamentos, antecipagdes, abonos elou
aumentos espontaneos ou compulsérios, incluidos os decomrentes da aplicagdo do
aditamento & Convengao Coleliva de Trabalho, acordos coletivos, seniencas normativas ¢
da legisiacio, concedidos desde 01.11.2015, inclusive, e até 31.10.2016, inclusive, exceto
0s decorrentes de promogac, equiparagio salarial, transferéncia, implemento de idade,
mérite, términc de aprendizagem e aumento real concedide expressamerte com esla
natureza.

- ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE {01/11/15), em
funcdo com paradigma, serd aplicado © mesmo percentual de aumento de salérig,

concedido ao paradigma nos termos desta clausula, desde que ndo se ultrapasse o menor
salario da fungio.

Tratando-se de funcdes sem paradigma e para as empresas constituidas apés a
data-base (01/11A15), sera aplicado 0s percentuais indicados na tabela abaixo, até a
parcela de RS 7.829,13 (sete mil, novecentos e vinte e nove reais e treze centavos),
dos salarios nominais, considerando-se, também, como més de servigo, a fragao superior
@ 15 dias, incidente sobre o saldrio da data de admissdo, desde que ndo se ufirapasse o
menor salario da fungdo, apés as campensagbes de gue trata o item Il desta clausula,
desde a admissao, se for o caso, de forma proporcional:

. ) | SALARIO ATE RS |
SALARIO ATE R$ SALARIO ACIMADE|R$  7.929,13: SA-ARIO  ACIMA

R§  7.929,13:|R$ 7.929,13:| PERCENTUAL A DE BS 7.929,13:

! PERCENTUAL A |ACRESCIMO  EM|SER ACRESCIDG Acmésc:gqo s@
- Ao: |SER  APLICADO|REAIS A SER AO SALARIO DE|REA i
MES DE ADMISSAC: | o 011116, APLICADO  EM  3108H7, APLICADO ﬁg;
SOBRE 0{01.14.16, SOBRE O ' CALCULADO mmmw" =
SALARIO DE | SALARIO DE| SOBRE 0| P op
ADMISSAOQ. | ADMISSAO SALARIO DE | e
ADMISSAC dedll
NOVEMBROI1S 6,00% 475,83 2,50%: 198,15
DEZEMBRO/M5 5,49% 43531 2,20% 18158
JANEIRO/6 f 4,98%| 394,87 2,08% 16403
FEVEREIRO/MS - 4.47% 354,43 1,87% 14827
MARGO/16 ] 3,96% 313,99 1,66% 131,62
ABRIL/1S 3 46% 274,35 1,45% 114,97
MAIOH6 2,96% 234,70 1,24% 98,32
JUNHO/16 2,46%, 19506 | 1,03% 81,67
JULHOMSG 1,96% 155,41 0,85% 65,81 !

| AGOSTOME 1,47% 116,56 0,62% , 49,16
i\ . ?q/ wg’




SETEMBRO/MS 098%|  77.71 041%] 3251

OUTUBROMS 049%| 3885 | 021%| 16,65

Gratifjcagbes, Adicionais, Auxilios e Ouiros
Participacdo nos Lucros efou Resuliados

CLAUSULA SEXTA - PARTICIPACAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerands o crescimenta do indice de produtjvidade e gualidade do setor,
comparados 0s mesmos periodos 2015 e 201 8, fica estipulado relativamente ao ano de
2016 quanio a participacéo dos empregados nos lucros ou resulados das empresas
{PLRY}, nos termos do art. 7o, Xi, primeira parte, e do art. 82, Vi, da Constituicio federal, e
da Lei 10.101, de 18/12/2000. que dispbem sobre este assunto, que:

Esta participagdo {PLR):

a) n&o serd devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam implantando
ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/1 2/2000, aié 31/12/2016, devendo
fazer, nestes dois ditimos casos, a respectiva comunicagio prévia 4 entidade sindical
representativa dos seus empregados, ficando convalidadas, portanto, estas implantacies
por empresas;

b) correspondera ao valor de R$ 930.00 (novecentos e trinta reais), para empresas
com até 439 (guarenta e nove) empregados, e R$ 1.030.00 {um mil e trinta reais), para
empresas com 50 {cinguenta)l ou mais em dos, sendo. neste alfimo Caso,
considerado o numerp de empregados existentes nas empresas a partir de 0171012016, a
ser pago em 02 parcelas iguais 4 metade deste valor cada uma, sendo a primeira até
30/05/2017 e a segunda até 31/10/2017 ou, alternativamente, a critério das empresas,
numa Onica parcela, até 30/06/201T:

¢l deverd ser paga 208 empregados com contrato vigentes entre 01/01/2018 a
31/12/201¢;
d) para os empregados afastados sera paga proporcionalmente aos meses

efetivamente trabalhados durante o periodo, & razio de 1/12 por més de servige ou fragio

superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do
trabalho;

e) no locante aocs empregados 2dmitidos e demitidos duranie o pericdo de
01/01/2016 a 31/12/20186, serd aplicada proporcionaimente, a razio de 1/12 por més da
servico ou fragio superior a 15 dias.

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA SETIMA - TAXA PARA O FUNDO DE INCLUSAC SQCIAL

Com o objetivo de promover o custeic de assisténcia social e lazer, cursos,
pesguisas e incentivos, campanhas sociais e educativas, enire outras questbes de
fomento dos trabalhadores da categoria, observada a funcdo social do contrato de
trabalho, assim, s empresas abrangidas pelo presente Termo Aditivo a CONVENGAO
recolherac, as suas expensas, o valor commespondents ao fundo destinado & inclusa
social, referente a cada empregado,_ aﬁiados ou nao, a favor do respectivo

)
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Sindicaic de Trabathadorss, da Federac@o dos Trabalhadores e dos Sindicatos da
categoria econdmica, a serem recolhidos nas datas, percentuais ¢ forma abaixo indicados:

a}
presente Termo Aditive, bem como

recolhimente para © Sindicato representativo dos trabalhadores, signataric do
ra a2 Federacdo dos Trabalhadores do

Ramo Quimico da CUT no Estado de S3o Paulo, da s uinte forma:
"_"—“_“—'——-—-——-—-——-——-—-_.._.____Q_J___ﬂ______“_

3% dos salérios ja reajustados, até o imite salarial de RS 7.829.1 3, ou seja, alé o teto de
R$ _237.87. por trabalhador beneficiade, em favor do sindicato representativo dos

trabalhadores, recoihidos até 25/082017.

3% dos salarios |4 reajustados, até o limite salarial de R$ 7.929.13, ou seja, aié o tato de

R$ 23787, por
trabaihadores, recolhidos até 25/06/2017.

trabalhador beneficiado, em favor

do sindicato representativo dos

3,5% dos saldrios ja reajustados, alé o limite salarial de RS 7.928.13, ou seja, até o telo de

R$ 277,52

fepresentativo dos trabalhadores e 1%

por trabalhador beneficiado, sendo 2,5% em favor do sindicato
Para a Federagac dos Trabalhadores do

Ramo Quimico da CUT no Estado de 830 Paulo, recolhidos até 25/07/2017, em boleto

unico.

b) recolhimento para os sindicatos
bancarios por eles emitidos ou

da categoria econdmica por meio de boletos
na falta destes através de depdsito bancéria, com a

identificagéio do contribuinte, conforme abaixo:

0,5% dos saldrios ja reajustados, até o limite salarial de RS 7.928.13, ou seja, até o teto de
R§ 39,65, por trabalhador beneficiado. recolhidos zté 30/08/2017.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA
| PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO
| {SINPROQUIM)

CNPJ: 82.652.318/0001-04

Banco 104 ~ Caixa Econdtmica Federal
Agéncia: 0242-2

Conta corrente: 03000257-8

| CNPJ: 62.300.421/0001-95

SINDICATO DA !NDCISTE{[A DE ABRASIVOS
DOS ESTADOS DE SAO PAULC, mMiNaS
GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO,

| PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCQO |
 {SINAESP)

Caixa Econdmica
Agéncia: 0242
Counta Corrente: 287-5

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E
VERNIZES DO ESTADO DE SAC PAULO
{SITIVESP)

| CNPJ: 62.649.637/0001-60

| Banco: Caixa Econdmica Federal (104}
Agéncia: 0242 Largo da Concordia
Conta Corrente: 264-0

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL {SINDAN)

CNPJ: 52.566.096/0001.07
Banco: Santander

Agéncia: 4251

Conta Corrente: 13,0056.123-6

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABUBOS E [ SinpicATO DA INDUSTRIA DE RESINAS
4

%@%
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| CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO DE

SINTETICAS NO ESTADO DE SAD PAULO

SAC PAULO {SIACESP) {SIRESP)

CNPJ: 62.660.352/06001-20 CNPJ: 62.300.435/00081-37
Bradesca Barco do Brasit

Agéncia: 2080 Agéncia: 1812-0

Conta corrente: 157687-8 Coniz Corrernie: 105.008-7

| SINDICATO DA INDUSTRIA DE _ MATERIAL
 PLASTICO DC ESTADC DE SAOQ PAULO
{SINDIPLAST)

CNPJ: 62.508.175/00014-22
Banco: Bradesco /A
Ageéncia: 35041

Conta Corrente: 80404-5

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE

. PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL
. (SINDIVEG)

CMPJ: 82267 760/0001-17
Bance Santander

Agéncia: 4256

Conta corrente: 13-000171-3

' RERREFINO DE OLEOS

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE

MINERAIS
{SINDIRREFINO)

CNPJ: 48.392,054/0001-76
Barnco Bradosco 237
Agéncia: 0450-2

Conta Corrente:128.060-0

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MATERIAS PRIMAS PARA FERTILIZANTES

. {SINPRIFERT)
- CNPJ: 52.660.345/6001-28

Banco: Caixa Econdmica Federal {104)
Agéncia: 0242 (Bras Urb 5P)
Conta Corrente: 03-00265-9

Para efeito de calcule dos valores previstos nesta clausula, devem ser
considerados o8 empregados existentes e os saldrios em vigor, na data do efetivo

recolhimento.

§1°- O Sindicate convocara assembieia geral dos trabalhadores da categoria para
prestacac de contas dos valores arrecadados, observande o respectivo estatuto

social de cada entidade sindical.

§2°- Os valores arrecadados a tulo de fundo para inclusa@o social, em razdo dos
principios, objetivos e finalidade préprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada
sua aplicagio pela categoria, atendem ac disposto na Convengdo n® 98 da OIT,

ratificada peio Brasil.

As empresas formecerdo no prazo de 15 {quinze) dias, contados da data de
recothimento da presente Taxa para © Fundo de Inclusio Social, 2 respectiva entidade
sindical profissional & econdmica, e para a Federagio dos Trabathadores do Ramo
Quimice da CUT no Estado de Sao Paulo, em carater confidencial, mediante recibo, uma
relacac contendo os nomes e valores da referida taxa, excluidos os pertencentes as
categorias profissionais diferenciadas e liberajs, que exercam opedo na Torma da lei, bem
coma copia da guia propria efou ordemn bancdria devidamente quitada.

Se ndo recothida 2 taxa para o Fundo de indlusao Social previsia nesta clausula,
nas datas estabelecidas, a multa serd de 4% (quatro por cento} do salério nommative por
empregado, por més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

Z%




Disposicdes Gerais

QOutras Disposigoes
CLAUSULA OITAVA - RATIFICACAQ DA CONVENGAO COLETIVA 201 5-2017
Ficam efetivamente ratificadas as Clausul

Aditivo e que compdem a Conven
vigéncia de 2 (dois) anos, firmadz

as nédo tratadas no presente Termo
¢ao Coletiva de Trabalho celebrada em 10.11.2015, com

no precesso SRTE/SP sob o n® 47998.002880/2016-39.

Para os efeitos da aplicacao das Cldusulas do presentes termo aditivo, considera-se
“ano”, o periodo compreendido entre 01.11.2016 2 31.1 0.2017.

S&o Paulo, 03 de Maio de 2017.

Arlei Medeiros da Mata
CPF 1025
Secrstdrio Geral _
FEDERACAQ DOS TRABALHADORES DO\BANO QYIMICO DA CUS NO ESTADO DE SAQ
PAULQ i T/SP

Arlei Medeiros da Mata
_— CPF 102529458-08

Membro de Diretoria Colegiaga
SINDICATQ DOS QUIMICOS UNIFICADOS REGIONAL CAMPINAS

RENA»%%&Q}NDES DEBARRGS TG4

CPF 264.873.608-58
Procuradora

1.5
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